Temeljem ¢lanka 26. Statuta Muzeja grada Rovinja-Rovigno - Musco della citta di Rovinj-Rovigno
(Ur.broj: 01/25-01-03), Pravilnika o radu Muzeja grada Rovinja-Rovigno - Museo della cittd di
Rovinj-Rovigno (Ur.broj: 01/25-03-07), Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta u Muzeju grada Rovinja-Rovigno — Museo della cittd di Rovinj-Rovigno (Ur.broj: 01/25-04-
03) i Odluke o davanju ovladtenja za zapo$ljavanje za radna mjesta arhivist i kustos (Ur.broj: 02/25-
10-06) ravnateljica Muzeja grada Rovinja-Rovigno - Museo della cittd di Rovinj-Rovigno raspisuje

NATJECAJ
ZA PRIJAM U RADNI ODNOS

arhivist (1 izvrditelj m/z) v Muzeju grada Rovinja-Rovigno - Museo della cittd di Rovinj-Rovigno u
Odjelu stru¢nih poslova na neodredeno vrijeme.
Radni odnos se sklapa na puno radno vrijeme uz obvezni probni rad od 6 (Sest) mjeseci.

Za prijam u radni odnos za radno mjesto arhivist kandidati moraju ispunjavati slijedeée posebne
uvjete/struéna znanja:
magistar struke odnosno zavrien sveudili$ni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili¥ni studij ili s njim izjednaden studij ili visoka struéna sprema sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (NN 119/2022) — pedagoSkog, umjetni¢kog, drudtvenog ili
humanisti¢kog smjera,
— poloZen struéni ispit za zvanje arhivist,
— najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
znanje rada na racunalu u okviru poslova radnog mjesta,
— vozatka dozvola B kategorije,
aktivno znanje hrvatskog, talijanskog i engleskog jezika.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u radni odnos:
1. punoljetnost
2. hrvaisko drzavljanstvo
3. zdravstvena i psihi¢ka sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne
novine* br. 82/08 i 69/17).
Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znadenje koji se koriste u ovom natjefaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Uz prijavu na natje€aj kandidati su obvezni priloZiti sljedeéu dokumentaciju:
1. Zivotopis,
2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (vazeca osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica, a ako
podnositelj ne posjeduje niti jednu od tih isprava, moZe priloziti domovnicu),
3. diplomu kao dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obrazovanja (struéne spreme) i struke odredene
ovim natjedajem
4. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (dokaz ne smije biti stariji od tri
(3) mjeseca ra¢unajuéi od dana objave natjeCaja na mreznim stranicama Muzeja grada Rovinja-
Rovigno - Museo della citta di Rovinj-Rovigno i objave obavijesti o raspisivanju natje¢aja u
dnevnim novinama ,,Glas Istre“ i ,,La voce del popolo®).

Navedeni dokazi prilaZzu se u izvorniku ili presliku koji ne treba biti ovjeren, a izabrani kandidat duZan je
predoditi izvornike.

Dopunu prijavi mogude je podnijeti zakljuéno do dana isteka natjeajnog roka.

Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji dan natjeCajnog roka.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvarufu pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. U tom
slutaju imaju prednost pred ostalim kandidatima samo pod jednakim uvijetima.
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Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti kod prijma u radni odnos sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanova njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (NN 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), duZan se je u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo§ljavanja u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji i ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjedaj duZan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju tra¥enih uvjeta i sve potrebne dokaze kojim dokazuje da ostvaruje pravo prednosti pri
zapo§ljavanju dostupne na poveznicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Al ljavanje//Popis%20doka
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposijavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natjeCaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima,

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine broj 33/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994,
76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001, 103/2003, 148/2013 i 98/2019), uz prijavu na natjecaj
duZan/a je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natjedaja, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo3liavanja u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na natjedaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, nije duZan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene tekstom ovog javiog
natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjeaja, neée se smatrati kandidatom prijavljenim na natje¢aj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjeCaj. Osoba nema
pravo podnoSenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Svi kandidati podnoSenjem prijave daju svoju suglasnost Muzeju grada Rovinja-Rovigno - Museo
della cittd di Rovinj-Rovigno da u njoj navedene osobne podatke prikuplja, obraduje i pohranjuje u
svrhu provedbe natjedaja za prijam u radni odnos kandidata, te da ib moZe koristiti u svrhu izrade
odluke o prijmu u radni odnos, kontaktiranja, objave na internetskim stranicama, oglasnoj plogi 1
tiskovinama, te izvriti slobodan prijenos osobnih podataka kandidata nadleZnim tijelima nuZnih za
izvrienje i provedbu predmetnog natjeCaja.

Prava kandidata i postupanje u odnosu na njegove osobne podatke moZe vidjeti na sluZbenim
stranicama Muzeja grada Rovinja-Rovigno hitps://www.muzej-rovinj.hr/hr/c/dokument.

Buduéi da zakonskim propisima, aktima i odlukama Muzeja grada Rovinja-Rovigno nije odredeno
vrijeme pohrane podataka onih kandidata koji nisu izabrani u postupku provedbe ovog natjedaja,
prijave s prilozima neizabranih kandidata imaju se &uvati najduZe Sest mjeseci te ¢e se nakon toga
cjelokupna dokumentacija unistiti uz zapisnik.

Natjetajni postupak obuhvaéa obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata koje ¢ée se provesti
putem pisanog testiranja i usmene provjere te intervjua. Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
modi ée pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja.
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Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat e se da je povukao prijavu
na natjedaj.

Na mreZnoj stranici Muzeja grada Rovinja-Rovigno - Museo della cittd di Rovinj-Rovigno
https://www.muzej-rovinj.hr/ bit ée naveden opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta koje se
popunjava, kao i podaci o nadinu provodenja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata te
ostale informacije o natje¢ajnom postupku.

Na navedenoj mreZnoj stranici Muzeja grada Rovinja-Rovigno - Museo della cittd di Rovinj-Rovigno
bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 2
(dva) dana prije odrZavanja provjere.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije
donosenja odluke o prijmu u radni odnos.

Rok za podnoSenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjetaja na mreZnim stranicama Muzeja
grada Rovinja - Rovigno.

Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta natjelaja, potrebno je dostaviti putem
e-poste na adresu: tajnica@muzej-rovinj.hr uz oznaku predmeta: ,, NATIECAJ ZA RADNO MJESTO
ARHIVIST “.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeteni u zakonskom roku.

U slu¢aju da se na objavljeni natjetaj ne javi niti jedna osoba koja udovoljava svim traZenim uvjetima,
Muzej grada Rovinja-Rovigno moze odluditi zaposliti osobu koja se javila na natjedaj i ispunjava sve
uvjete, a koja nema poloZen strucni ispit, u kojem sludaju se ta osoba zaposljava kao pripravnik uz
obvezu polaganja strunog ispita po ispunjenju uvjeta za pristup ispitu, pod prijetnjom otkaza.

Muzej zadrzava pravo ovaj Natjetaj ponistiti u cijelosti ili djelomi&no te ne zaposliti niti jednog
prijavljenog kandidata.

Ur.broj-Num.prot.: 08/26-03-02
Rovinj-Rovigno, 20.02,.2026.
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Vilma Bartoli¢, ravnateljica
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